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Konference «Darba tiesibas un personals»
30.09.2015.q.

ARODVESELIBAS
PROBLEMAS PASAULE UN
LATVIJA

Prof. Maija Eglite, RSU Aroda un vides medicinas katedra,
tel. 67060814, e-mail: maija.eqglite@rsu.lv

e,

S . .

{?‘5 Darba drosibas un vides Prof. Maija Eglite
W veselibas instituts



Darbs cilveka dzive

Pozitiva nozime

 Nodrosina ienakumus

 Nodrosina socialo stavokli un labklajibu
 Nodrosina finansialu neatkaribu
 Papildus socialie kontakti
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Darbs cilveka dzive

Negativa nozime
Kaitigo arodfaktoru ietekme

* Nelaimes gadijumi

« Arodslimibas, ar darbu saistitas slimibas, citas
slimibas

 Neapmierinatiba, stress, pazeminatas darba spé€jas
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ARODVESELIBA jeb DARBA
VESELIBA

* Ta ir plasa nozare, kas nodarbojas ar
nodarbinato veselibas un darba drosibas
jautajumiem.

* Arodveselibas pamatmerkis ir drosa un
veseliga darba vide, ka ari vesels, aktivs un
produktivi stradajoss cilvéks, kas sp€&j motiveti
un ar gandarijumu veikt savu darbu, nerimtigi
attistot sevi ka personibu.

 Arodveseliba ir komandas darbs.
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Ka saprast jedzienu ar darbu
saistitas slimibas?
Pec PVO klasifikacijas tas tiek iedalitas 3
grupas:

1. Atzitas arodslimibas ir atseviskam nodarbinato
kategorijam raksturigas slimibas, kuru célonis ir
darba vietas fizikalie, kimiskie, biologiskie,
ergonomiskie, psihologiskie un citi faktori.

— Latvija MK ir apstiprinajis arodslimibu sarakstu
(LR MK noteikumi nr. 908 no 06.11.2006). Atzitas
arodslimibas ir kompenséjamas.
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2. Slimibas ar daudzfaktoru etiologiju, kuru
izcelsme nozime ir ari nelabveligiem darba
apstakliem.

— Sadas slimibas ir, pieméram, arteriala
hipertensija, koronara sirds slimiba, uzvedibas
reakcijas, hroniskas nespecifiskas plausu

slimibas, skeleta, muskulu, saistaudu sistemas
slimibas.

3. Dazadas slimibas, ja to gaitu pasliktina kaitigie
darba apstakli
— Tadas Ir, pieméram, endémijas, kas saistitas ar

nepietieckamu mikroelementu daudzumu uztura
un infekcijas slimibas.
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Arodslimibas péc etiologijas principa
tiek iedalitas sekojosas grupas:

* Razosanas puteklu izraisitas
arodslimibas — pneimokoniozes (silikoze,
azbestoze, karbokonioze), hroniskais
puteklu bronhtts u.c.

* Kimisko vielu izraisitas arodslimibas —
akuta, subakuita, subhroniska, hroniska
arodsaindesanas, metaliskais drudzis u.c.

 Fizikalo faktoru izraisitas arodslimibas —
vibracijas slimiba, aroda vajdzirdiba u.c.
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Fizikalo parslodzu un atsevisku organu un
sistému parpiles izraisitas arodslimibas —
tendovaginits, polineiropatija, karpala kanala
sindroms, koordinacijas neiroze u.c.

Biologisko faktoru izraisitas arodslimibas
— infekcijas un parazitaras slimibas,
pieméeram, tuberkuloze, bruceloze,
virushepatits C u.c.

Alergiskas arodslimibas — konjunktivTts,
rinits, bronhiala astma, ekzéma u.c.

Onkologiskas arodslimibas — adas, mutes
dobuma un elposanas organu, aknu,
urinpadsla, kunga, kaulu laundabrigie audzejl
leikoze u.c.
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Arodslimibu formas atkariba no

kaitiga faktora iedarbibas ilguma
» Akutas

 Subakutas
* Hroniskas

Akutas arodslimibas attistas peksni péc
vienreiz€jas vai atkartotas kaitigo faktoru
ledarbibas (vienas darba mainas laika),
pieméram, aklta saindésanas, fiziskas
parslodzes (lumbago), alergiskas slimibas.
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* Subakiutas arodslimibas novéero péc
kaitigo darba faktoru iedarbibas neilga
laika perioda (dazi ménesi), pieméeram,
subakuta saindesanas ar kimiskam
vielam, karpala kanala sindroms u.c.

* Hroniskas arodslimibas attistas
kaitigo darba faktoru ilgstosas
iedarbibas rezultata. Latvija st forma ir
visraksturigaka.
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Kas 1zraisa arodslimibas?
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Latvija galvenie kaitigie
razosanas faktori, kas var
nelabveligi ietekmet darbinieku
veselibu un izraisit
arodslimibas, ir:

putekli (neorganiskie,
organiskie, jauktie);
Kimiskas vielas (kodigas,
kairinosas, smacejosas,
vispartoksiskas,
sensibilizéjosas,
kancerogeniskas);
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* fizikalie faktori
(mikroklimats, troksnis,
ultraskana, vibracija,
elektriska strava, statiska
elektriba, apgaismojums,
ultravioletais starojums,
lazera starojums, augsts
un zems atmosferas
spiediens);
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 biologiskie faktori (sénes,
bakterijas, virusi, biologiski
aktivas vielas);

* mehaniskie faktori (kustiba esosie
mehanismi, transportieri, celtni);

» ergonomiskie un organizatoriskie
faktori (parslodze, monotons un
saspringts darbs, piespiedu poza,
vienveidigas kustibas);

» psihosocialie faktori (stress,
attiecibas kolektiva, darba saturs,
lidzdaliba, stradajosa loma
organizacija). Homo

- computerus
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Latvijas darba apstaklu novertesanai
veikts petijums “Darba apstakli un riski
Latvija”

 Meritie darba vides riska faktori 1/3 dala
gadijumu parsniedz pielaujamas
normas, kaut gan pedejos gados stavoklis
uzlabojas.
Latvija notikusi bitiskako riska faktoru
nomaina no tradicionalajiem uz jaunajiem,
modernajiem.
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Problemas

- Darba apstakli daudzas razoSanas
nozarés un apkalpojosaja sféra joprojam ir
smagi, tadeél misdienas veél ir raksturigas
klasiskas arodslimibu formas:

— skeleta, muskulu un saistaudu arodslimibas;
— vibracijas slimiba;

— arodvajdzirdiba;

— pneimokoniozes un hroniski puteklu bronhiti;
— saindesanas ar kKimiskam vielam;

— alergiskas slimibas.
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Jaunas problemas aroda veseliba

 Darba medicinas specialistiem visa pasaule
jaatrisina loti daudz jaunu problemu.
Nozimigakas:
— Pleaugosais nodarbinato vecums, kas padara
augstakas prasibas pret darbu un darba vidi;

— jauno materialu risks;

— ilgstoss mazu kimisko vielu devu iedarbibas
efekts;

— globalizacija;

— globala sasilsana (augsta t° darba vietas)u.c.
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Latvija pirmreizéji registrétie arodslimnieki un arodslimibas
uz 100 000 nodarbinatajiem laika posma no 1993. lidz
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* Birojos nodarbinatajiem arodslimibu
struktura

— pirmaja vieta ir muskulu, skeleta un saistaudu
sistemas arodslimibas, kuras izraisijusi
ergonomiskie darba vides riska faktori: mugurkaula
kakla dalas deformejosa spondiloze;

— karpala kanala sindroms;
— deformejosas osteoartrozes roku locitavas;

— psihoemocionalo faktoru izraisits izdegsanas
sindroms.
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Psihoemocionalie riska faktori

» Galvenais celonis stresam visos limenos ir
neatbilstiba starp prasibam un darbinieka
resursiem.

« Biezakie “stresa” raditaji...
« Darba saturs

— Vienmuls, bezjédzigs;

— Nemainigs;

— Nepatikams, pretigs.
« Darba slodze

— Parak liela vai parak maza;

— Laika spiediens.

“f(}.
(?3 Darba drosibas un vides 21
" yeselibas institits



Psihoemocionalie riska faktori

 Darba laiks
— Striktas un nemainamas darba stundas;
— 1lgs un ne-socials darba laiks;
— neparedzams darba laiks;
— slikti saplanotas darba mainas.
« Daliba un kontrole
— Nepiedalisanas [emumu pienemsang;
— Kontroles trikums par sava darba veiksanu.
« Organizacijas kultura
— Komunikaciju veids organizacija;
— Vadibas stili;

«.— Neskajdriba par organizacijas méerkiem un struktdru.
# Darba drosibas un vides
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 Loma organizacija
— Neskaidra loma;
— Konfliktéjosas lomas;
— Neskaidriba atbildiba;
— PalidzoSas profesijas - personiska un profesionala sajukums.

 Personigas dzives un darba attiecibas
— Konfliktéjosas prasibas majas un darba;
— Atbalsta trtkums darba problemam majas;
— Atbalsta trikums maju problémam darba.
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Likumdosana

* Arodsveselibas un darba drosibas jautajumus
regulé |loti daudzi likumi un MK noteikumi - stkak
www.osha.lv

» Bdatiskakie likumi un noteikumi, kuri ietekmejusi

arodveselibas (tiesi arodslimibu) sistémas

attistibu Latvija:

— LR likums “Darba aizsardzibas likums”
(2001., stajies speka ar 01.01.2002.)

— LR likums “Par obligato socialo
apdrosinasanu pret nelaimes gadijumiem
darba un arodslimibam” (1995.,stajies
speka no 1997.g.1.janv.)
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Arodslimibu diagnosticesana un
registracija
« Kas un ka diagnostice:
— Latvija pasreiz arodslimibu galigo diagnozi
noteic Paula Stradina Kliniskas universitates

slimnicas Aroda un radiacijas medicinas
centra arstu komisija arodslimibas (AKA).

— Saskana ar LR MK noteikumiem nr.908
“Arodslimibu izmeklé$anas un uzskaites
Kartiba”(2006.9.06.11.).

Centra tel. 67069291
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Arodslimibu diagnosticesana un
registracija
« Ka rikoties, ja rodas aizdomas par darba apstaklu
negativu ietekmi uz cilvéku veselibu?

 Nepieciesama arodslimibu arsta konsultacija,
kuri konsulté dazadas poliklinikas un veselibas
centros, ka ari Paula Stradina KUS Aroda un
radiacijas medicinas centra (tel. reg. 67069291)

« Pie arodslimibu arsta nosita gimenes arsts.

« Ja rodas aizdomas uz arodslimibu, pacientu nosuta
uz Paula Stradina KUS Aroda un radiacijas
medicinas centra arstu komisiju arodslimibas.
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Secinajumi

Nelabveligie riska faktori darba vietas
skar ikvienu no mums.

RUpésimies par savu un darbinieku
veselibu ( normalas darba stundas,
pareiza darba organizacija ar atputas

pauzem, piemerotas mebeles darba vieta,

pareizs uzturs, fizkulttra u.c.).

Savlaicigi konsultésimies ar arodslimibu
arstu.
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M. Eglites gramatas interneta adrese

 http://www.rsu.lv/images/stories/dokumenti
/[seminari/ddvvi/gramata_darba medicina/
Darba medicina v2.pdf
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