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PROGRAMMA - | DIENA

I DALA 09:00 -10:30

Ka izskatitos pasaule, ja darbs nebutu tik svarigs? No akmens laikmeta lidz robotu érai -

PROGRAMMA - 1l DIENA

I DALA 09:00 -10:30

Gatavojieties nakotnei: parceliet savu lideribu jauna dimensija | Terence Mauri

cita pieeja darbam | James Suzman, PhD

Vienigais veids, ka paredzét nakotni, ir to radit? | Katja Schipperheijn

Pasaule bez darba | Daniel Susskind

Il DALA 11:00 - 12:40

A ZALE

Radosais maksligais intelekts | Arnis
Jekabsons

Maksligais intelekts - draugs vai drauds?
| Péteris Daling

Digitala transformacija, parmainas un 3
bailes | Kaspars Kauling

Gatavojamies WEB3. Darbinieku
pielagosanas blokkédes tehnologijam
| Alina Aronberga

1l DALA 13:30 - 15:15

A ZALE

Ko es daritu, ja gribétu pilniba uzticet
personala piesaisti MI? | Janis Kreilis

Gads atrvilciena jeb HR digitalas
transformacijas celojuma piezimes
| Daiga Ergle

Piekast efektivitati | Aldis Cimoska

Kada HR daba organizacija ir efektivaka?

leskats Motify un LPVA personala vadibas

ilgtspé&jas pétijuma rezultatos | Janis
Skrazkalns

IV DALA 15:45 - 17:30

LPVA GADA PROJEKTA BALVAS PASNIEGSANA

B ZALE

HR tendences, kas darbojas citadi ka
sakotnéji (ie)ceréts | Pavel Bahu

Kas kopigs cilvékresursu vadibai un
alkimijai? | Juris Zalans

Darbinieka vértibas piedavajums | Marting
Martinsons

Diskusija: Veiksmiga sadarbiba - ka to
panakt? | Eva Selga, Ugis Muskovs, Sanita Kandele,
Uldis Tatarcuks, Solvita Bruge

B ZALE

Darba devéja téla tendences Baltija
| Rebeka Nagle

Maksliga intelekta riki personala piesaisté
un atlasé | Inara Mukane-Mirtezani

Uz prasmém balstita organizacija: galvena
loma HR organizaciju nakotnes veidoSana
| Jurgis Kovas

Triecienrecepte | Eva Nolendorfa

Vai esam gatavi darba dzivei péc 707? | Juris Bundulis

Ka domat par darbaspéka novecosanu? | Zane Culksténa

Introverts uz skatuves | Ingus Rukis

Tavs uznémums, tavs dzives veids | Francisco Javier Fernandez Cruz

Ka labbutibas principus iedzivinat organizacijas kultiira? | Dace Tavare

Ka veidot spécigas un ieklaujosas kultiras pat gratos laikos | Chris Hovde

Darbavieta ka socialu parmainu rosinatajs | Inga Filipova

1l DALA 11:00 - 12:40

A ZALE

Rituali biznesam: savienojiet, kopigojiet,
atkartojiet | Dr. Kata Fredheim

Konstruktivs dialogs ar citado
| Dr. phil. Edmunds Apsalons

Lideribas paradoksi | Auksé Zukauskiene

Organizaciju dizains | Janis Dirveiks

11l DALA 13:30 - 15:15

A ZALE

Perfekcionisms - no personigiem

ierobeZojumiem uz komandas ieguvumiem

| Sandra Liepa

Kas nepiecieSsams katram departamentam?

| Laila Mara Stancioff

Sasniedz panakumus komanda ar dazadam

kultdram, jeb ka Rietumi satika Austrumus
| Veronika Linkuma

Ka viena gada laika supervizija mainija
vaditaja dzivi | Katrina Osleja

IV DALA 15:45 - 17:30

B ZALE

Vai dazadibas var bat par daudz?
| Agnese Cimdina

Patiesi noteikt darba vietas garigo
veselibu | Richard Martin

Vardarbiba darba mil klusumu- kapéc par
mobingu neruna? | Olga Dzene

Kur slépjas mans iekséjais spéks? | Lauma
Zubule

B ZALE

Elastiba - cel$ uz labbutibu un ieklaujosu
darba vidi | Zanda Arnava

Kapéc kolégu iesaiste ir nozimiga?
Swedbank dazadibas un ieklausanas
vadibas pieredzes stasts | Agita Jakobsone un
Inese Blaua - Bréke

Labbitibas Bingo - vienkarsi par sarezgito
| Madara Juska

Personibas psihologiskas aizsardzibas
mehanismi | Inna Miglane

Jauni turbulences laiki: saglab3jjiet izturibu | Lyudmyla Gorova

Nakotni veidos tie, kas uzdrosinasies to iztéloties | Scott McArthur

Tu nekad nebdsi par vecu, lai spéletos! | Thomas Mgller Jeppesen

Izgaismot neredzamo | Maija Rozenfelde




