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Vai esi gatavs skanu celinam ar skaistako muzikas skandarbu?

Si gada konferencé ir plass tému klasts. Més ceram, ka runataji aicinas
daudzus iziet arpus zinasanu robezam un raisis jégpilnas diskusijas ar
kolégiem. Tomér vissvarigakais uzdevums paliek jums, konferences
dalibniekiem.

Ists personala vaditajs ir ka skanu reZisors, kurs censas panakt, lai orkestris
skanétu perfekti. Loti iesp&jams, ka vins vai vina “paaugstinas” stigu
instrumentu skanas limeni, lai tie skanétu labak, varbut saglabas sitamos
instrumentus pa vidu, bet trombonus... nu, lai tie skanétu mazliet skalak.
Zél trombonu, bet tas ir vienigais veids, ka sniegt klausitajiem vispilnigako
orkestra skanéjumu. Tapat ka personalvadibas profesionalim. Apkart ir
tik daudz ideju, domu un atzinu par to, kas Sodien ir svarigs: darbinieku
labklajiba, tehnologijas, psihologiska drosiba, konkurétspéja darba tirgu,
maksligais intelekts un neskaitamas citas, ka instrumenti orkestri. Tacu tikai
jus ka labs skanu operators vislabak zinat, kuras no Sim témam vélaties
padarit skalakas un kuras butu jasaglaba sava organizacija.

Un nebrinieties, ja kads cits skanu operators ir palielingjis perkusiju skalumu...
loti iespejams, ka perkusijas ir loti svarigas vina orkestri, vina konteksta, Saja
skandarba ar Siem muzikiem. Jusu skandarbs ir citads: unikals, iesp&jams,
nedzirdéts, ar neticami profesionaliem muzikiem, briniskigu dirigentu... un,
nekad par to nesaubieties, labakais iesp&jamais skanu rezisors.

Paldies, ka esat un radat kopa!
Laipni lugti! Laujiet sakties personalvadibas nedélai!

Dainius un CONFINN komanda
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Vai esat gatavi HR nedéla Latvija celojumam?

Gruti noticét, bet lidz HR nedéla Latvija 2024 atlikusas tikai dazas dienas!
lepazistieties ar svarigu informaciju dalibniekiem...

Biletes
Parliecinieties, ka jusu ieejas bilete ir izdrukata, un misu komanda jums palidzés
registreties un atri sanemt dalibnieka materialus!

ums sava e - pasta ir jasanem dalibnieka bilete, loti iespéjams, ka ta jau ir
sanemta. Uzreiz péc priekS§apmaksas rékina apmaksas, més jums e - pasta nostitam
faktarrékinu (ldzam skatit to pielikuma un nodot gramatvedim) un tam pavadosaja
veéstulé ir pieejama informacija par to, kur un ka ir lejupieladéjama vai generéjama
dalibnieka bilete. Lidzam skatit ari “spama” mapiti.

Ja joprojam neesat sanémis savu bileti, ludzu, sazinieties ar mums pa talruni
+371 26601182

Qra§anés vieta
ATTA Centre, Krasta iela 60, Riga

Saudzésim dabu: ja piedalaties kopa ar savu komandu, uzaiciniet kolégus uz norises

vietu doties kopa ka grupai - tadeéjadi més ietaupisim ierobezotas autostavvietas un
vienlaicigi saudzésim dabu.

Dalibnieku registracija
Registracija sakas plkst. 8.00 pasakuma diena.

Meés aicinam jus ierasties agrak no rita, tadéjadi jums bus iespéja izvairities no
stavésanas garas rindas un varésiet ienemt labako vietu konferences norises telpa.

Otraja konferences diena neaizmirstiet panemt lidzi savu dalibnieka aproci.



Pusdienu un kafijas pauzes

Kafijas pauzu laika més pasniegsim saldas uzkodas, karstu kafiju un téju, savukart
“ATTA centrs” Sefpavars parupésies par gardam pusdienam pusdienu partraukuma
laika.

Ja jums ir ipasas vajadzibas saistiba ar edienu, veselibu vai citu iemeslu deél, aicinam
par to informét jau ieprieks.

Svarigi
Ja planojat izmantot savu klépjdatoru, ludzam izvéléties sédvietas zales
aizmugureéjas rindas, lai tadéjadi netrauceétu citus dalibniekus.

Meés loti mudinam cienit vienam otru un ierasties gan uz konferences sakumu, gan
ari atgriezties no partraukumu pauzém savlaicigi, jo kaveésana novers ka referenta,
ta ari dalibnieku uzmanibu.

Pasmaidiet un sagatavojieties gut iedvesmu!

Audio tulkosana jusu telefona
Android un iOS ierices.

Lai noklausitos tulkojumu, lejupieladéjiet INTERACTIO lietotni un nemiet lidzi
austinas.

Download on the

o App Store

GETIToN
" Google Play

To atradisiet:

Sikaku informaciju par to, ka pievienoties, sniegsim konferences laika.



PROGRAMMA - | DIENA

1 DALA 09:00 - 10:30

Kada isti ir darba tirgus nakotne? Parvariet izaicinajumus un izmantojiet iespéjas, ko
sniedz pastavigi mainigais darba tirgus, un, pats galvenais... Nepalaidiet garam iespé&ju
veidot savu nakotni! | Hertta Vourenmaa (anglu val.)

Darba tirgus dinamika: ieskats reallaika darba sludinajuma datos | Zane Culksténa

JAUNA TAGADNE: ka biit izturigam pasaulé, kura pastavigas parmainas ir vieniga
nemainiga tendence? | Dr. Elke Geraerts (anglu val.)

1l DALA

A ZALE

11.00

11:25

11:50

12:15

Kas ir produktiva
ekonomika un kas
mums ir jadara, lai klat
produktivakiem? | Martins
Aboling

Vislabak sagatavota
izdzivoSana: ka mainas
vadibas lomas - Personala
direktors 2.0 | Natalja
Gudakovska

Ko atalgojuma petijumi
stasta par darba tirgu
2024. gada | Anta Pranévica

Labbutibas graveji un
uzlabotaji. Ka veidot
labbutibu gudri? | Janis
Skruzkalns

B ZALE

Tehnologijas, kas parveido
cilvékresursus: ko no tam
jas patiesam (ne)varat
atlauties ignoret! | Anita
Lettink (anglu val.)

Ka maksligais intelekts
palidz darbiniekiem atrak
macities? | Kaspars Kauling

7 kludas, kapeéc jus
nesanemat rezultatus,
izmantojot ChatGPT

| Kristaps Enins

Ko HR specialists dara ar
MI? Praktiski lietojamibas
gadijumi | Diana Lauska

C ZALE

Psihologs uznemuma -
Glabéjs vai Iluzija? Atslega
uz patiesu mentalo
veselibu organizacija

| Ilva Lillmaa

Ka cilvéka sociala
daba apgrutina brivo
darbaspéka tirgu un ka
to izmatot, lai uzvaretu
konkurenceé? | Klavs
Sedlenieks

Hi-tech nozaru risinajumi
stradnieku ikdiena jeb ko
citi dara savadak

| Ingrida Rone

Riski un parpratumi
dazadibas vadiba
| Agnese Cimdina, PhD

1l DALA

13:30

1355

AZALE

Varas dinamika
darbavieta: 3 piemeri,
kad gribam palidzét, bet
sodam | Sintija Pétersone

Detalas vadits HR. Kur
datos un analize kludas
HR un ka ar to visu pareizi
stradat? | David Schontz

B ZALE

Vai tehnologiju pasaulé

ir vieta cilvéecei: HR
perspektivas, ko apsvert

| Valerija Buzéniené (anglu val.)

Personalizéta darbinieku
pieredze: fokusa
izstradataji | Aleksands
Ivascevs

(anglu val)

1420 Uzpémuma Kult-ura Lideribas attistiba Latvija:
| Ritvars Vulis 3 galveno darbinieku
pieredzes tendencu

ietekme | Katja Leidmane

1445 Ka but atrakam samazinot  Flex factos: stradajiet
tempu? | Baiba Krimina mazak, dariet vairak.
KPMG piemeérs | Sandra
Rudzite

IV DALA 15:45 - 17:30

LPVA GADA PROJEKTA BALVAS PASNIEGSANA

C ZALE

Neirodazadiba darba vidé
| Zanda Arnava, Inga Zvaigzne

leklaujosa komunikacija:
praktiski padomi
organizacijam | Aiga
Veckalne

Diskusija: Seksuala
uzmaksanas darba vide -
pardomas un risingjumi.

| Eva Selga, Agnese Orupe,
Elina Usina, Dr. iur. prof. Sanita
Osipova, Ivo Maskalans

Ka izveidot spécigu organizacijas kultaru, merki, vélmi, piederibas sajutu un savstarpéju saikni,
vienlaikus palielinot negativo spriedzi savstarpéjas attiecibas? | Dave Birss (anglu val.)

No izdegsanas lidz elastibai: kapeéc meés jaucam izturibu ar elastibu? | Ronan Harrington (anglu val)



PROGRAMMA - Il DIENA

1 DALA 09:00 - 10:30

Komandu, nodalu vai organizaciju var salidzinat ar orkestri, bet darbiniekus vai komandas
biedrus - ar mazikas instrumentiem, kur katram ir savs raksturs, skana un tembrs. Praktiski
neviens nespéj paveikt visu. Praktiski viss ir iespéjams, kad visi piedalas.

| Richard De Hoop (anglu val.)

HR, vadiba un organizacija — pasaule, kas (ne)mainas... | Prof. Armin Trost (anglu val.)

Miti un patiesibas par radosumu | Liga Skendere

Il DALA

11.00

11:25

1150

1215

A ZALE

Pasaules lideribas stilu un
vajadzibu izpéte | Dr. Kata
Fredheim (anglu val.)

Labie nodomi vs Realitate:
Ka parvareét plaisu starp
vélmém un realu darbibu?
| Elina Firmane

Atklaj savu vaditaja kodu:
No iluzijam lidz izaugsmei
| Linda Rirdance

The Magic of Cultural
Diversity | Tobias Griinfelder
(anglu val.)

B ZALE

Ka uznémumi,

komandas un individi var
sagatavoties un attistities,
partraucot nepartraukti
augosu talantu darbibu,
ko veido globalas un
vietéjas tendences,

kas ietekmeés nakotnes
rezultatus? | Daniel Wilson
(anglu val)

Amata pielagosana:
musdienigs instruments
organizacijas efektivitates
celSanai | Reinis Lazda

CILVECIBA - JAUNA
VALUTA: Lideribas
prasmju loma maksliga
intlelekta laikmeta | llze
Medne

Darbinieku energijas
virziSana 21. gadsimta:
inovaciju ekosistémas
veidosana airBaltic

| Martin Lubomirov Mitev
(anglu val)

C ZALE

Laiks gatavot pasiem jeb
darba devéja iesaiste
potencialo darbinieku
izglitiba. Tele2 pieredze

| Aija Bite - Ozere

Lideribas tumsa puse
| Sandra Liepa

Atcerieties Sis 5 lietas,
lai nodrosinatu ilgmuzibu
| Zane Réevalde

Veseliga uztura “tips un
tricks"” | Sandija Splita

11l DALA 13:30 - 15:30

Darbibas modela parskatiSana: Netflix kultliras piemérs | Chris Van Der Schoor (anglu val.)

Atslabsti un iededzies! | Raivo Rosts

Uzticésanas triikums rietumu sabiedriba: céloni un sekas | Dr. Ilona Baumane - Vitolina

Kapéc dazas (daudzas) sarunas neizdodas? | leva Morica

Stresa vadiba caur muziku. Esiet gatavi briniskigai muzikas pieredzei! | Artars Cingujevs




lepazisties ar
konferences
runatajiem

\Martins
Abolins

Padomes loceklis, Latvijas
Republikas Valsts kontrole

S
O
LA W
Dr. Ilona Dave
Baumane - Vitolina Birss
AIMS Latvia vadosa partnere, Latvijas Autors, radosais direktors, muzikis,
Universitates, Ekonomikas un socialo dzejnieks, ilustrators, producents un
zinatnu fakultates asociéta profesore filmu autors

Valerija Agnese

Buzéniene Cimdina, PhD

HR and talent acquisition consultant, PwC Dazadibas & leklausanas prakses
author vaditaja Baltija, starptautiski sertificéta

dazadibas vadibas eksperte

Zanda
Arnava

Accenture Talantu
studijas vaditaja Baltija

Aija
Bite-Ozere

Tele2 un Baltic Shared Services
Center personala vaditaja

Artars

Cingujevs

Pianists, pasniedzéjs, vaditajs,
Jazepa Vitola Latvijas Mazikas
akadémija, Ziemeleiropas Mentalas
veselibas centrs, Rigas Bolderajas
Mizikas un makslas skola



\Zane \Richard \Kristaps

Culksténa De Hoop Enins

ERDA dibinataja Ir maz referentu, kuri dzied, un vél BDA maksliga intelekta pasniedzéjs,
mazak dziedataju, kas lasa lekcijas; eksperts
Ri¢ards ar aizrautibu nodarbojas ar
abiem...

\Elina \Dr. Kata \Elke

Firmane Fredheim Geraerts, PhD

Integralais koucs, grupu dinamikas VP Strategy & Partnerships, Psihologe un neirozinatniece,
trenere, podkasta “Ka Tu jities?” Stockholm School of Economics pétniece HARVARDA, SENTENDRUSAS,
vaditaja in Riga MASTRIHTAS un ROTERDAMAS

universitate

Tobias \Natalja \Ronan
Grinfelder Gudakovska Harrington

Gramatas “Relational View on Cultural Amrop Latvia vadosa konsultante, Elastibas, izdeg$anas un
Complexity” autors; macibu un organizaciju psihologe uzvedibas neirozinatnes eksperts

attistibas eksperts, ARBRACADEMY;
Zeppelin University (Vacija) zinatnieks



\Alesands
Ivascevs

Atea izstrades izcilibas centra vaditajs

Diana
Lauska

KPMG Lighthouse datu, maksliga
intelekta un jaunako tehnologiju
centra projektu vaditaja

\Anita
Lettink

HRTechRadar dibinataja, Future of
Work eksperte un pasakumu vaditaja,
ieklauta Top 100 HR Tech ietekmétaju
saraksta

\Kaspars
Kaulins

TILDE biznesa attistibas vaditajs,
TRIVIUMS biznesa attistibas un
vadibas konsultants

\Reihis
Lazda

Organizaciju psihologs, lektors,
uznéméjs, SIA “CreaTest”

Sandra
Liepa
Biznesa konsultante un vadibas

trenere, psihoterapijas specialiste,
Astral Executive Search

\Baiba

Krumina
Apzinatiba Darbavieta apmacibu
trenere, Mindfulness Based Stress

Reduction (MBSR) Programmas
trenere

\Katja

Leidmane
ERDA partnere

\llva

Lillmaa

MBA, FITHR valdes locekle,
organizaciju sistémisko
sakartojumu fasilitators



Martin Lubomirov
Mitev

AirBaltic Innovation Lead and Captain

Airbus 220

\lvo
Maskalans

Vecakais specialists, zvérinats
advokats, ZAB COBALT SIA

\llze
Medne

Integralais koucs,
HR PODCAST vaditaja

\leva
Morica

Sarunu festivala LAMPA lidzdibinataja
un direktore, Fonda atvertai
sabiedribai DOTS izpilddirektore

\Sintija
Pétersone

DeskTime personala vaditaja,
Draugiem Group Mentoru kluba
lidzdibinataja

\Agnese
Orupe

KBT specialiste, supervizore, psihologe,
pasniedzéja Latvijas Universitate,
kadreizéja Baltijas limena personala
vaditaja starptautiskos uznémumos

\Anta
Praneévica
Valdes locekle, vadosa konsultante,
Figure Baltic Advisory SIA

Dr. iur. prof.
Sanita Osipova

Latvijas Republikas Augstakas tiesas
Civillietu departamenta senatore

\Zane
Revalde

Anti-aging institute izveidotaja un
vaditaja, Baltijas Vénu klinika vaditaja,
Dermatologijas un kirurgijas klinika
vaditaja



\Linda \Ingrida \Raivo

Rirdance Rone Rosts
If P&C Insurance Stratégisko projektu CleanR Grupa Personala un CCO, Tele2 Latvija
vaditaja Baltija, TRIVIUMS vadibas administrativa direktore

trenere un biznesa konsultante

\Sandra | \David \Klavs

Rudzite Schontz Sedlenieks
Cilvéku, kultiras, attistibas un Global HR Leader at Nokia, Socialantropologs, Rigas Stradina
apmacibu vaditaja, KPMG Baltics SIA Head of Workforce Analytics universitate, asociétais profesors

\Eva  \Liga ~ \Janis

Selga Skendere Skruzkalns
Latvijas personala vadisanas Finansu parvaldes vaditaja, Pétijumu kompanijas MOTIFY vaditajs
asociacijas valdes priekssédétaja Swedbank Latvia




\Sandija \Prof. Armin \Elina

Splita Trost, PhD Usina

Allurion programmas vaditaja, HR provokators, psihologs, Tiesibsarga biroja Socialo, ekonomisko

Uztura specialiste, Veselibas centrs 4 FURTVANGENES UNIVERSITATES HFU un kultaras tiesibu nodalas juridiska
Biznesa skolas profesors un pétnieks padomniece

\Chris Van Der \Aiga Hertta
Schoor Veckalne Vourenmaa, PhD
Bijusais NETFLIX EMEA Productions un Valodniece, iedarbigas komunikacijas ALTO UNIVERSITATES Darba nakotnes
NETFLIX Nordics cilvékresursu vaditajs, eksperte, SIA “Pieturzimes” pétniecibas programmas direktore un
CURA CONSULTING vecakais lektore

organizatoriskas uzvedibas konsultants

Ritvars N \Daniel \Inga

Vulis Wilson Zvaigzne
CEO of Havas Creative Latvia AMAZON Talent Intelligence Futurist - Accenture Darba vides un nekustama

Global Talent Intelligence ipasuma vaditaja Baltija
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www.personalskonference.lv
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